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- DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201907000366%
Fecha 15/07/2019
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Dovlinn: OQC'AR
Por el cual se Trasladan unos Docentes en Ia Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~CONSIDERANDO-QUE:—

DECRETO N

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretariz

dar licencias, otorgar comisioné

procesos disciplinarios y demas

053 7 del 5 de octubre de 2016
cacnon para realz%ar\non

se ajusta la estructura organica
bramientos, trasladar, encargar,

lver en segunda instancia de los
0s docentes, directivos docentes y

personal administrativo que la

orar los
municipios no certificados del Dep )a

ablecimientos Educativos de

* Por el Decreto Departamental
cargos de Personal Docentes, Dir agta
Educativo en Ios municipios noz\Ge

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 201‘5\art|culo 2.4.5 <5, &regﬁy/o los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efe@tuara el trasiado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a los Servidores
Docentes OSCAR DE JESUS VELASQUEZ ZAPATA, identificado con Cédula 71.622.899, LAURA
CRISTINA TORO OCAMPO, identificada con Cédula 1.047.964.860 y GLORIA PATRICIA LIDUENA
VERGARA, identificada con Cédula 64.583.404, para cubrir las vacantes existentes, ya que cuentan
con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente OSCAR DE
JESUS VELASQUEZ ZAPATA, identificado con Cédula 71.622.899, Licenciado en Espafiol —
Literatura, vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana para la Institucion Educativa Puerto Venus del municipio de Narifio, en reemplazo de
Laura Cristina Toro Ocampo, identificada con Cédula 1.047.964.860, quien pasa a otro municipio,
plaza 1932000-021 —poblacién mayoritaria; el Educador Veldsquez Zapata viene como Docente
de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Pablo VI del
municipio de Puerto Triunfo, plaza 0483000-040 —poblacidon mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente LAURA
CRISTINA TORO OCAMPO, identificada con Cédula 1.047.964.860, Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad como Docente de
Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Pablo VI del municipio de Puerto
Triunfo, en reemplazo de Oscar de Jesus Veldsquez Zapata, identificado con Cédula 71.622.899,
quien pasa a otro municipio, plaza 0483000-040 —poblacién mayoritaria; la Educadora Toro
Ocampo viene como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana de la Institucién
Educativa Puerto Venus del municipio de Nariiio, plaza 1932000-021 ~poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente GLORIA PATRICIA
LIDUENA VERGARA, identificada con Cédula 64.583.404, Licenciada en Matematicas, vinculada en
Propiedad como Docente de Aula, area de Matematicas para-la Institucién Educativa Bijao del
municipio de El Bagre, en reemplazo de Tulio José Gdmez Mercado, identificado con Cédula
92.558.866, quien pasd a otro municipio, plaza 0983500-023 —poblacién mayoritaria; la
Educadora Liduefia Vergara, viene como Docente de Aula, area de Matematicas de la Institucién
Educativa Valdivia del municipio de Valdivia, plaza 0848400-005 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVI[) RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

N NOMBRE MA FECHA,

\ R Fi
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adm\nisﬁaﬁ}_ “\\\ E\ N‘\ J / D. E} . D
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human\ ~ - / \/ (¥4 L/\m L 0

X A oV q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica lYQ X% 'ﬁ\ b) 0 C&M \C ‘O %( 4# _7
Proyecto: | Carmenza Castario Santa an !‘ e C% /’-:; J\ Mé: 05-07-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado 3‘14 normas y disposiciones legales vigentas y por fo tanto. bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070003666
DECRETC Fecha 15/07/2019

el T

~

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

P"*GQNSIDERAND@ QUE ey {

* Mediante el Decreto 201607 '(3005337 del 5 de;: ctiﬂbre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a PUEERic On | para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci: ermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces . démas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes; \ soﬁal adaﬁmlstratni‘c qiue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos déff} Iosfmumc;p s no cemﬁcados del Departamento de
Antioquia. ; i ~

* Que por el Decreto Departamy n ; /
Planta de cargos de Personal Docenté 'Bﬁev lvoé Docentes y Admmlstratlvos para la
prestacion del Servicio Educativo.en Ios m ﬁagmﬁ no’ “Gertificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos\ael Slstema~Generafde Participaciones.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto,
Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud”.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en' cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente

* En razon de la situacion de Salud que viene padeciendo el Servidor Docente LUIS

FERNANDO SUAREZ OSORIO, identificado con Cédula 70.876.947, Ingeniero Mecanico,
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas en la Institucion
Educativa Benilda Valencia del municipio de Donmatias, plaza 0707000-007, al respecto, el
Directivo Docente de dicha institucidon educativa, en oficio del 31 de mayo de 2019, solicita
sea tenida la condicion del sefior Suarez Osorio.

Igualmente, aboga para que sea trasladado para un lugar cercano a su lugar de residencia y
puede desplazarse facilmente para asistir a los continuos controles médicos; igualmente
teniendo en cuenta que la asignacion académica sea menor a la que debe atender en la
Institucion, puesto que tiene 8 horas extras demas, que por su estado de salud no esta en
condiciones de atender, como lo expresa el médico tratante la entidad prestadora de Salud
SUMIMEDICAL.
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* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacién, por necesidad del Servicio en la

Institucién Educativa El Tablazo del municipio de Barbosa y en la Institucidn Educativa Benilda
Valencia del municipio de Donmatias, dispone el Traslado de los Servidores Docentes
FERNANDO DE JESUS GUTIERREZ GOEZ, identificado con Cédula 70.078.020, Ingeniero
Mecanico, quien viene como Docente de Aula, area de Matematicas de la Institucién Educativa
Rural Salinas del municipio de Caldas, plaza 1290000-026 —poblacién mayoritaria y al Servidor
Docente LUIS ARMANDO BEDOYA OSORIO, identificado con cédula 98.487.932, Licenciado
en Matematicas y Fisica, quien viene como docente de Aula, drea de Matematicas en ia
Instituciéon Educativa El Tablazo del municipio de Barbosa, plaza 0790020-024 —poblacion
mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente LUIS FERNANDO
SUAREZ OSORIO, identificado con Cédula 70.876.947, Ingeniero Mecéanico, vinculado en
Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucién Educativa Rural
Salinas del municipio de Caldas, en reemplazo de Luis Hernando Valencia Gémez, identificado
con Cédula 70.300.678, quien pasa a otro municipio, plaza 1290000-026 —poblacién
mayoritaria; el Educador Suarez Osorio viene como Docente de Aula, drea de Matematicas de
la Institucion Educativa Benilda Valencia del municipio de Donmatias, plaza 0707000-007 —
poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente FERNANDO
DE JESUS GUTIERREZ GOEZ, identificado con Cédula 70.078.020, Ingeniero Mecdnico,
vinculado en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matematicas para la Institucién
Educativa El Tablazo del municipio de Barbosa, en reemplazo de Luis Armando Bedoya Osorio,
identificado con Cédula 98.487.932, quien pasa a otro municipio, plaza 0790020-024 -
poblacién mayoritaria; el educador Gutiérrez Géez viene como Docente de Aula, drea de
Matematicas de la Institucion Educativa Rural Salinas del municipio de Caldas, plaza 1290000-

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente LUIS ARMANDO
BEDOYA OSORIO, identificado con Cédula 98.487.932, Licenciado en Matematicas y Fisica,
vinculado en Propiedad como como Docente de Aula, area de Matematicas de {a Institucidn
Educativa Benilda Valencia del municipio de Donmatias, en reemplazo de Docente Luis
Fernando Suarez Osorio, identificado con Cédula 70.876.947, quien pasa a otro municipio,
plaza 0707000-007 — poblacion mayoritaria, el educador Bedoya Osorio viene como Docente
de Aula, drea de Matematicas de la Institucién Educativa El Tablazo del municipio de Barbosa,
plaza 0790020-024 —poblacion mayoritaria. ’

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.
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ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\ eohA

NESTOR DAVID REYTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

[ NOMBRE

FIRMA

FECHA

Reviso: MATuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

P30

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano K

'nmc ¥
NS on

-

[ Ln

0] 414

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

ﬁ

{

)u Thy l)f)l&?\b\/b

1o{ Y19

Proyect6 | Carmenza Castafio Santa

[N i

14-05-201

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encortramos ajustado a e normas y disposiciones, legales vigentes y por Io tantobajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fima




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003667
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Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~--CONSIDERANDO-QUE: -

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretariz ’cacson para\reahza noi'r bramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones er en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demds n \los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iab rar tablecimientos Educativos de los
municipios no certificados del De pigartamento de A’ oquua §

* Por el Decreto Departamental 2b19970002244 del3 desmayd de 2019, se modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes, Dlr=étsvos Docentesy miRistrativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no 5 : artameg‘to de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de l§a / /

* El titulo 5 del Decreto 1075 de ZO\S\amculo 245, 'éiswegﬂ/ 16 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efeetuaré él trasliado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

DECRETC

*“En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en algunas
Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia, las Directivas de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a los Servidores
Docentes DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCIA, identificado con Cédula 71.194.065, XIMENA
HOLGUIN ORTIZ, identificada con Cédula 1.035.418.857 y MARIA LUBIANA HERNANDEZ
QUINONES, identificada con Cédula 39.307.847, para cubrir las vacantes existentes, ya que
cuentan con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente DUVAN
FERNANDO VALENCIA GARCIA, identificado con Cédula 71.194.065, Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales
para la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de Copacabana, en reemplazo de
Ximena Holguin Ortiz, identificada con Cédula 1.035.418.857, quien pasa a otro municipio, plaza
0290730-043 —poblacién mayoritaria; el Educador Valencia Garcia viene como Docente de Aula,
area de Ciencias Sociales de la Institucién Educativa Donmatias del municipio de Donmatias, plaza
2374060-091 - poblacion mayoritaria.

CCASTANOS ' 1de2
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente XIMENA
HOLGUIN ORTIZ, identificada con Cédula 1.035.418.857, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Provisionalidad, como Docente de Aula, érea de Ciencias
Sociales para la Institucion Educativa Donmatias del municipio de Donmatias, en reemplazo de
Duvan Fernando Valencia Garcia, identificado con Cédula 71.194.065, quien pasa a otro municipio,
plaza 2374060-091-poblacion mayoritaria; la Educadora Holguin Ortiz viene como Docente de
Aula, drea de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa San Luis Gonzaga del municipio de
Copacabana, plaza 0290730-043 -poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente MARIA LUBIANA
HERNANDEZ QUINONES, identificada con Cédula 39.307.847, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Madre Seca, Sede
Centro Educativo Rural Madre Seca del municipio de Anori, en reemplazo de Aura Emilsen Mazo
Cafias, identificada con Cédula 32.117.723, quien paso a otro establecimiento educativo, plaza
0640500-001 —poblacion mayoritaria; la Educadora Hernandez Quifiones viene como Docente de
Bdsica Primaria del Centro Educativo Rural Bagre Medio, Sede E.R.l. Bocas de! Rio Bagre de!
municipio de Zaragoza, plaza 0589501-012 -poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RHSTREPO BONNETT
ecretario de -Educacién

NOMBRE FECHA o

i R FIR
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo - ‘ ib( .* \ e ‘0 q_‘ lu)
Vst i K S : {
Retiso: | Virginia Sepiveda Vahos, Direcora Talento Humano  \ ¢ /\L/v?\ N m] & { /I / U aé\,\,—\ ‘0[ b ) (9
Revist: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica _( ‘( %W L) © :;L I '{\/ k‘.\ ? j %, / /\ V
Proyects:| Carmenza Castafio Santa @u y @ /P; 5‘ iy los-072019
= > G20 b

Los artiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustadolafas normas y disposiciones legales vigentes y por to tanto, bajo nuestia responsabiidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003668
DECRETO Fecha: 15/07/2019

Gt |

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

r WMTCONSID”ERANDO“ QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de_ octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones i6n ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen rmisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes . que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. i

def 3 de Jmayo de 2019, se modificé la
Planta de cargos de Personal’ \Dgcent@s os":Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo, en los muinicipio no” Cértlflcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursog\de\I‘Ststema Ginga} de Participaciones

* Por el Decreto Departamer%tal

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artlculo 2.4.5.1.5, requld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

* La Educadora DORA ALICIA CORREA HOYOS, identificada con Cédula 32.275.566,
Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, vinculada en Propiedad Docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Pedro Antonio Elejalde del municipio de Frontino,
plaza 1127000-077 — poblacién mayoritaria y la Servidora Docente MARTA CECILIA URREGO
ZAPATA, identificada con Cédula 21.743.304, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion y
Deporte, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria de la Institucion
Educativa Concejo Municipal del municipio de La Estrella, plaza 0377600-044 — poblacién
mayoritaria; mediante comunicacién escrita con Radicado 2019010227035 del 17 de junio
de 2019, presentaron solicitud de Traslado en la cual piden se les autorice la permuta,
manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladadas de sus
actuales instituciones educativas, basicamente con el interés de acercarse a sus sitios de
residencia y nucleo familiar, mejoramiento del ambiente laboral y situacidn econémica.

* En consideracion a las razones expuestas, y que tales movimientos no afectaran la planta
de cargos de personal Docente y Directivos Docentes del Municipios de Frontino y La
Estrella, las Directivas de la Secretaria de Educacmn ven procedente y aprueban el traslado
para las citadas Docentes.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente DORA ALICIA
CORREA HOYOS, identificada con Cédula 32.275.566, Licenciada en Educacidn Fisica, Recreacién
y Deporte, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Concejo Municipal del municipio de La Estrella, en reemplazo de Marta Cecilia Urrego
Zapata, identificada con Cédula 21.743.304, con quien permuta para traslado, plaza 0377600-
044 —poblacién mayoritaria; la Educadora Correa Hoyos viene como Docente de Bdsica Primaria
de la Institucion Educativa Pedro Antonio Elejalde del municipio de Frontino, plaza 1127000-077
— poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente MARTA CECILIA
URREGO ZAPATA, identificada con Cédula 21.743.304, Licenciada en Educacidn Fisica,
Recreacion y Deporte, vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Pedro Antonio Elejalde del municipio de Frontino, en reemplazo de Dora
Alicia Correa Hoyos, identificada con Cédula 32.275.566, con quien permuta para traslado, plaza
1127000-077 —poblacién mayoritaria; la Educadora Urrego Zapata viene como Docente de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Concejo Municipal del municipio de La Estrella, plaza
0377600-044 — poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A os docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano - SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e

NESTOR DAVID|RESTREPO BONNETT
ecretarto de Educacién

NOMBRE FECHA

v FIRVIA
FReviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 'Tj“ e m\ , s Io ‘% \
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano( 1 - N\ 4 (/ (/\/\f'\ by (
\I?d/\r‘/}ﬂdl\ N i “ e (¢ 9 9

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

5 T Winky Do BRA/ (5 1%
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa &( M M W . 05-07-2019

wilitco, et © =

_—

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado US normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: D 2019070003669
DECRET Fecha: 15/07/2019

il T

Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

[ CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070,0@5' 37 del 5 d'/o upre dé 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones a la ealizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ f A& \‘., resolver en segunda instancia de
: g tii/as a los docentes, directivos
33 =s Establecimientos Educativos de

docentes y personal administrat ; (
los municipios no certificados de [

* Por el Decreto Departamenta
de cargos de Personal Docentes, !

; %{(ﬁ { édos d,elz Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Slstema ‘General de fa’tmp_acnoné’s

* El titulo S5 del Decreto 1075 de 201\:‘}“a¢t1culom2~“4/§/ reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora-efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

* La Educadora MARIA GLONEY CALLEJAS SUAREZ, identificada con Cédula 21.945.947,
Licenciada en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculada en Propiedad como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste del municipio de

" Yolombd, plaza 8900020-017 —poblacién mayoritaria y la Servidora Docente PAULA ANDREA
GIRALDO RODRIGUEZ, identificada con Cédula 1.045.106.393, Licenciada en Gestidon Educativa,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural
Porcesito del municipio de Santo Domingo, plaza 6900120-018 -—poblacién mayoritaria;
presentaron solicitud de Traslado mediante comunicacién escrita segin Radicado
2019010251394 del 5 de julio de 2019, para lo cual piden se les autorice permutar,
manifestando el interés de hacerlo voluntaria y libremente para ser trasladadas de sus actuales
instituciones educativas, basicamente con el interés de acercarse al lugar de residencia y nticleo
familiar, ya que tiene su hijo menor de edad que demanda de su atencién, como lo expresa la
Docente Giraldo Rodriguez, y para la Educadora Callejas Suarez por razones de salud.

* En consideracion a las razones expuestas, y que tales movimientos no afectaran la planta de
cargos de personal Docente y Directivos Docentes .de los municipio de Yolombd y Santo
Domingo, las Directivas de la Secretaria de’ Educacién, ven procedente y aprueban el traslado
para las citadas Docentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente MARIA GLONEY
CALLEJAS SUAREZ, identificada con Cédula 21.945.947, Licenciado en Filosofia y Ciencias
Religiosas, vinculada en Propiedad como Docente de Bésica Primaria para la Institucion
Educativa Rural Porcesito del municipio de Santo Domingo, en reemplazo de Paula Andrea
Giraldo Rodriguez, identificada con Cédula 1.045.106.393, con quien permuta para traslado,
plaza 6900120-018 —poblacién mayoritaria; la Educadora Callejas Suarez viene como Docente de
Basica Primaria en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior del Nordeste del municipio
de Yolombd, plaza 8900020-017 —poblacion mayoritaria

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente PAULA ANDREA
GIRALDO RODRIGUEZ, identificada con Cédula 1.045.106.393, Licenciada en Gestion Educativa,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior del Nordeste del municipio de Yolombd, en reemplazo de Maria Gloney Callejas
Suarez, identificada con Cédula 21.945.947, con quien permuta para traslado, plaza 8900020-
017 —poblacién mayoritaria; la educadora Giraldo Rodriguez viene como Docente de Basica
Primaria de la Institucion Educativa Rural Porcesito del municipio de Santo Domingo, plaza
6900120-018 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f\ "73\'0\ {f )
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Edycacion

ya NOMBRE I MA | FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo .
AR SRNTY VR
Revisé: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \WI\ ‘k V .
- T A Ucbun (DX 19
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ *\ 3 ‘)\;\ /‘ L
6\ 1\ U~ D_/ ]
Proyectd: | Canmenza Castafio Santa &( @ /_: w 08-07-2019
Ao et A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos. ajuslaalns normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO No.

Radicado: D 2019070003670
Fecha 15/07/2019

e T IIMII{

Por la cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubg'e de-2016;

ONS DERANBQ Q§UE\

g%gfde octub @{é@ 3016 se ajusta la estructura organica

¢ ﬁ%ﬁc n para*r‘ea]f%r’horr bramientos, trasladar, encargar,
ey ,<con cerv“f‘esolwr en segunda instancia de los
s

b

* Mediante el Decreto 20160700C
y otorga funciones a la Secretan
dar Ilcenaas otorgar comusuones )

docentes, directivos docentes y
personal administrativo que Iab ecimientos Educativos de los

municipios no certificados del De§p

cargos de Personal Docentes y l\iectlvo'syﬁ‘\‘ ntes y Agrﬁlﬁlstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipio nQ\Certlﬁcadés ?@l%ﬁepa’rtamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participacionés,

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad-de la prestacién del servicio educativo.

* La Educadora LISSETH MARCELA LOPEZ VASQUEZ, identificada con Cédula 35.899.354, quien
viene como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion
Educativa Rural El Hato, Sede Centro Educativo Rural Los Pinos del municipio de Caicedo, plaza
1121640-002 -poblacion mayoritaria, mediante comunicacion escrita con Radicado
2019010245719 del 2 de julio de 2019, solicita traslado para un municipio cercano a la ciudad de
Medellin, en favor del interés de la familia, a fin de que pueda integrarse a su nucleo familiar
permanentemente y mantener el cuidado que requieren sus hijas en el entorno que les
corresponda y que es necesario, como lo recomienda el psicélogo tratante de sus hijas menores.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacidn, deciden atender la condicidn de la

Docente Lopez Vasquez, para lo cual, dispone el traslado por Necesidad del Servicio de la Servidora
Docente, vinculada en Provisionalidad LEIDY NATALIA VILLA MAZO, identificada con Cédula
43.710.493, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, quien viene laborando como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental en la Institucion Educativa San Fernando del mumcnplo de Amaga, plaza 0300020-036
— poblacién mayoritaria. ‘

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, exisl:e la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente LISSETH MARCELA
LOPEZ VASQUEZ, identificada con Cédula 35.899.354, Bidloga con Enfasis en Recursos Naturales,
vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
para la Institucion Educativa San Fernando del municipio de Amaga, en reemplazo de Leidy Natalia
Villa Mazo, identificada con Cédula 43.710.493, quien pasa a otro municipio, plaza 0300020-036 -
poblacién mayoritaria; la Educadora Lopez Vasquez viene como Docente de Aula, drea de Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental de la Institucion Educativa Rural El Hato, Sede Centro Educativo
Rural Los Pinos del municipio de Caicedo, plaza 1121640-002 —poblacién mayoritaria.

ARTiCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente LEIDY NATALIA VILLA
MAZO, identificada con Cédula 43.710.493, Licenciada en Educacidn Basica con Enfasis en Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, area de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion Educativa Rural El Hato, Sede Centro
Educativo Rural Los Pinos del municipio de Caicedo, en reemplazo de Lisseth Marcela Lopez
Vasquez, identificada con Cédula 3.899.354, quien pasa a otro municipio, plaza 1121640-002 —
poblacién mayoritaria; la Educadora Villa Mazo viene como Docente de Aula, area de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental de la Institucion Educativa San Fernando del municipio de
Amaga, plaza 0300020-036 — poblacién mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a las interesadas, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE 1 FIRMA FECHA
Reviso: Nian Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo , m e T{\O‘\ ‘\ , v “} . 1“’
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano (\ = w \f\%\ﬂﬂ\é\l\ U 0‘\/% ‘- 0{ )‘ ) lq
Reviso: | Teresita Aguifar Garcia, Directora Juridica \-/l Y%\ {_TQ U‘o\\\*h‘\/\/%) q llr { /‘C,
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa > 6 : )L-_ § 68-07-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado ys normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, hajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma
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Radicado: D 2019070003671
DECRET Fecha: 15/07/2019 e

e

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado
en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que
trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en'la
Institucion Educativa Pueblo Nuevo del Municipio de Amalfi, plaza 4163500-002, las
Directivas de la Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran
procedente trasladar al Servidor Docente ADRIAN CAMILO VEGA GARCIA,
identificado con Cédula 1.018.346.825, para cubrir la vacante en Provisionalidad
Temporal.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Jjustificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secfetario dégEducacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Vacancia Temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Servidor Docente ADRIAN CAMILO VEGA GARCIA, identificado
con Cédula 1.018.346.825, Licenciado en Filosofia y Educacion Religiosa, como
Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucién Educativa Pueblo Nuevo
del municipio de Amalfi, plaza 4163500-002, Poblacion Mayoritaria. En reemplazo de
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Anderson Arley Acevedo Quirds, identificado con cédula 71.225.081, a quien se le
concedi6 Licencia No Remunerada hasta el 30 de Septiembre de 2019. EI
Educador Adrian Camilo Vega Garcia, viene como Docente de Aula, area Ciencias
Sociales de la Institucion Educativa Pueblo Nuevo, del municipio de Amailfi, plaza
4163500-025, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taqu;/las 7 vy 8 del 4 piso de la Secretar/a de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™\ &3\4
NESTOR DAVI ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

~

NOMBRE meﬂ FECHA
Reviso: Nan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo m m\“ \ Q % ')
/- @ M
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Tatento Humano \\
8\ e~ 0> )14
u
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
n“é\\\\q Do Sme (S 903 [
Proyecto: | Martha Lucia Cadias Jiménez / / (‘/ _ . T osio712019
(e . aA 7
Los amiba firmantes declaramos que hemos rev;sado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Por el cual se Revocan unos actos administrativos de Traslado de unos Docentes, en la Planta

GOBERNACION

Radicadoe: D 2019070003672
Fecha: 15/07/2019

Tipo: DECRETO
Destino: DORA

DECRI

T

de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados por el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~—CONSIDERANDO-QUE:

* Mediante el Decreto 2016070C05337 del 5 de octub?‘e de 20]
y otorga funciones a la Secret:

se ajusta la estructura organica
zar nombramientos, trasladar,

encargar, dar licencias, otorgar

de los procesos disciplinarios vy
docentes y personal administrative

y resolver en segunda instancia
tivas a los docentes, directivos
Establecimientos Educativos de

o o RS
los municipios no certificados del Depar

5 de 2019, se Modifico la Planta
istrativos para la prestacion del

* Por el Decreto Departamenta
de cargos de Personal Docentes

y
in

dentro del plazo legal.

* Los Traslados efectuados a las educadoras que se relacionan a continuacién, debido a que se
encontraban con incapacidad médica prorrogable, no permitié fueran notificadas, por tanto se
hace necesario Revocar parcialmente los actos administrativos de traslado y darle vigencia y
validez a los Decretos que las desincorpora por pérdida de la capacidad laboral de la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, son ellas.

* Mediante el Decreto 2017070004889 del 29 de diciembre de 2017, fue Trasladada en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia la Sefiora DORA ALBA ECHEVERRI CASTARNO,
identificada con Cédula 43.667.290, Licenciada en Educacidn Historia y Filosofia, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa
Rural Juntas de Uramita del municipio de Cafiasgordas, plaza 1380040-010; quien viene como
Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del
municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 0420020-035.

La Sefiora Echeverri Castafio, no pudo ser notificada del tal acto administrativo de Traslado por
encontrarse en ese momento con incapacidad prorrogable, lo que llevd a que fuera
desincorporada por pérdida de la capacidad laboral de la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, situacion legalizada por Decreto 2018070002245 del 16 de agosto de 2018, con retiro
el 1 de octubre de 2018. '

* Por otro lado a la Servidora Docente MERIS DEL PILAR SOLERA TORREGROSA, identificada con
Cédula 22.564.928, Licenciada en Ciencias de la Educacion con Especialidad en Matematicas y
Fisica, quien venia vinculada en Propiedad como Docente de Aula, drea de Matemdticas en la
Institucion Educativa Rural Puerto Lépez del municipio de El Bagre, plaza 2500040-N04—
poblacién Afrodescendiente, igualmente setle efectiio el Traslado por Decreto 2018070000931
del 5 de abril de 2018, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Fisica para la
Institucion Educativa José Maria Mufioz del municipio de Carepa, plaza 1478070-N20.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En tanto, a la Educadora Solera Torregrosa, por Decreto 2019070001017 del 22 de febrero de
2019, se le efectio el retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral quien se encontraba,
como Docente Aula en el drea de Matematicas en la Institucién Educativa Rural Puerto Lépez, en
el Municipio de El Bagre — Antioquia, plaza 2500040-N04 — poblacién Afrodescendiente, siendo
efectivo a partir del 12 de marzo de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2017070004889 del 29 de diciembre de
2017, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la DORA ALBA ECHEVERRI CASTANO, identificada con Cédula
43.667.290, Licenciada en Educacidon Historia y Filosofia, vinculada en Provisionalidad como
Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Rural Juntas de Uramita
del municipio de Cafasgordas, plaza 1380040-010; vy Darle vigencia y validez al Decreto
2018070002245 del 16 de agosto de 2018, por el cual fue retirada de la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales de la Institucion
Educativa Arturo Veldsquez Ortiz del municipio de Santa Fe de Antioquia, plaza 0420020-035;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070000931 del 5 de abril de 2018,
acto administrativo mediante el cual fue Trasladada, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, la Sefiora MERIS DEL PILAR SOLERA TORREGROSA, identificada con Cédula
22.564.928, Licenciada en Ciencias de la Educacion con Especialidad en Matematicas y Fisica,
vinculada en Propiedad como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Fisica para la
Institucion Educativa José Maria Mufioz del municipio de Carepa, plaza 1478070-N20 —poblacién
Afrodescendiente; y Darle vigencia y validez al Decreto 2019070001017 del 22 de febrero de
2019, acto administrativo por el cual fue retirada de la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia como Docente de Aula, drea de Matematicas de la Institucidn Educativa Rural Puerto
Lépez del municipio de El Bagre, plaza 2500040-N04~ poblacién Afrodescendiente; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VPRV
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educaciéon

— NOMBRE \ FIRMA _f\ | FECHA
n AL
Reviso: ¥ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario AdminiSUa}L_ \‘m ‘Y\(\\ n K) % B
i é ) . i I
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Human\ . - 1 d
' oA

AN Vi O NERNNYILVS |
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘ tY @\% ‘3(0 {:\ T~ b [D 5 ( 4‘7
Proyectd: | Camenza Castatio Santa %Mm@‘ @)’ /———__— S Mé_ 0507-2019
t

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo encontramos ajus

s normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bejo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003673
Fechn 15/07 /2019

T

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacién de
Nombramiento de un Docente y le da continuidad sin solucién de continuidad, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en esﬁ)?aél las conferid rla !Lgy 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre.de 2016, L

DECRE

organica vy otorga funciones a§|a Secre arla dé Educacwn para reahzar nombramientos,
trasladar encargar dar hcenglas ot@rgar cog‘ns:onves pérmlsos conocer y resolver en

Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamehtal 201%70002244 del 3 de mayo de 2019, se
Modificé la Planta de cargos de Personal Docente Directivos Docentes y Administrativos
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante el Decreto 2018070001313 del 18 de mayo de 2018, se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional, al Servidor Docente ESTEBAN SILGADO MECINO,
identificado con Cédula 70.522.684, como Docente de Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Portachuelo, Sede Centro Educativo Rural La Picardia del municipio de
Amalfi, debido al nombramiento en Periodo de Prueba por el mismo Decreto
2018070001313 del 18 de mayo de 2018, al Sefior Juan Gonzalo Escobar Gallo,
identificado con Cédula 1.037.570.633, quien llego a la Institucion Educativa Rural
Portachuelo, Sede Principal Colegio Portachuelo; el Docente Silgado Mecino, venia
ocupando la Sede La Picardia, por lo tanto, en ningiin momento fue notificado de dicho
acto administrativo y ha continuado laborando sin interrupcién laboral, como lo
confirma en Certificacion del 27 de junio de 2019, el Sefior Juan Carlos Ceballos
Martinez, Rector de la Instituciéon Educativa, donde informa que viene laborando en
vacante definitiva, hasta la fecha sin ninguna interrupcion.

* En consecuencia, se hace procedente . la Revocatoria del acto administrativo de

terminaciéon del nombramiento provisional de ESTEBAN SILGADO MECINO, dandole
permanencia en el cargo, sin interrupcion laboral donde viene laborando.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001313 del 18 de Mayo
de 2018, acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento
Provisional, al Servidor Docente ESTEBAN SILGADO MECINO, identificado con Cédula
70.522.684, como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural
Portachuelo, Sede Centro Educativo Rural La Picardia del municipio de Amalfi, plaza
0498600-001 —poblacién mayoritaria; y darle continuidad sin interrupcion laboral en
Vacante Definitiva, en la misma Institucion Educativa donde viene laborando; segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al Interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ &AH
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretari¢ de Educacién

v NOMBRE S FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admlmslranvor__ ) \l\\“ Q M ‘\(\ . ( \1 Q .9“ r?
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano ~, . \ '\ “ “\ U ) 0 ) ( q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l Y u\ \‘ ‘o o m"’ )
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa %4 P & /‘;.‘20 s\ 0"“'@: 02-07-2019
Los armba firmantes deciaramos que hemos fevisado el documento y 1o encontramos ajustado a lasaefmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003674
Fecha: 15/07/2019

PecRe i IR

Por el cual se Revoca un Acto Administrativo de Traslado y Da Vigencia y Validez a un acto
administrativo de Modificatoria de Nombramiento en Propiedad de un Docente en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre-gde-2016; - o

* Mediante el Decreto 201603 y >
organica y otorga funciones ret; fia de \”3%5 i6n lpara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicen:“ ] s mper'nisos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc _ dé‘fnas ncvedades administrativas a los
docentes, directivos docentes \ lstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los\mumc" l‘ S no certlﬁcados del Departamento de

Antioquia. | .

* Por el Decreto Departamental 2\%&90700 ﬁ“h el3 de;ﬁayo de 2019, se modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y D‘rrect;vos Docén y'Admmlstratlvos para la prestacion del
Servicio Educativo en los municipio no. C‘”Ftlflcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 2019070001449 del 14 de marzo de 2019, fue trasladada la Servidora
Docente ADRIANA MILENA RIOS AGUDELO, “identificada con Cédula 1.047.966.007,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada
en Propiedad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Presbitero José Gomez lIsaza, Sede Centro Educativo Rural Llanadas Abajo del
municipio de Sonson, plaza 1825300-001 —poblacién mayoritaria, en reemplazo de Liliana
Maria Gonzdlez Gomez, identificada con Cédula 43.463.092, quien pasdé a otro
establecimiento educativo; la Sefiora Rios Agudelo venia como Docente de Basica Primaria
del Centro Educativo Rural El Carmelo, Sede Centro Educativo Rural El Carmelo del municipio
de Narifio, plaza 1922000-001 —poblacién mayoritaria, acto administrativo del cual no se
notifico la educadora, ni tomd posesion.

* Posteriormente, se expidid el Decreto 2019070001509 del 18 de marzo de 2019, mediante
el cual Modificé el Decreto 2775 del 13 de Septiembre de 2011, por el cual fue Nombrada en
Propiedad, donde pasé del Nivel de Basica Primaria al Nivel de Secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana a la Educadora ADRIANA MILENA RIOS AGUDELO, para la
Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero José Gémez Isaza, Sede Principal del
municipio de Sonsén; acto administrativo del cual fue notificada el 27 de marzo de 2019.

%

En tanto, para legalizar la situacion de la Docente Rios Agudelo, se hace necesario Revocar
parualmente el Decreto 2019070001449 del 14 de marzo de 2019, por el cual fue trasladada
como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior

. Presbitero José Gémez Isaza, Sede Centro Educativo Rural Lianadas Abajo del municipio de
Sonson, y darle vigencia y validez al Decreto 2019070001509 del 18 de marzo de 2019, por el
cual fue Modificado el Decreto de Nombramiento en Propiedad y la ubica en el Nivel de

. Secundaria, drea de Humanidades y Lengua Castellana.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070001449 del 14 de marzo de
2019, acto administrativo mediante el cual fue trasladada la Servidora Docente ADRIANA
MILENA RIOS AGUDELO, identificada con Cédula 1.047.966.007, Licenciada en Educacidn
Basica con énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Propiedad como
Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Presbitero
José Gomez Isaza, Sede Centro Educativo Rural Llanadas Abajo del municipio de Sonsdn, plaza
1825300-001 —poblaciéon mayoritaria; y darle vigencia y Validez al Decreto 2019070001509
del 18 de marzo de 2019, mediante el cual Modific6 el Decreto 2775 del 13 de Septiembre
de 2011, por el cual fue Nombrada en Propiedad, ubicandola como Docente de Aula, drea de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior
Presbitero José Gomez Isaza, Sede Principal del municipio de Sonsén; seguin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

H”b

NESTO DAVID ESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

it NOMBRE FIRM‘ FECHA

Revis: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ’X.EQ\ @ “Q '\ ﬁ N l
< i L

Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano m /I U L"\f\
T Y‘ e c Joc|(q

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica “ \ \Q ‘ 7}( 0‘(’ I /( (,}_
= Al
Proyecto: | Carmenza Castaiio Santa %\ SM 16-05-2019
@wﬂ.&uz\ag (Qg, leicd =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Mmmas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuest:a respansabitidad lo presentamos para fitma.
2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070003675
Fecha 15/07/2019

S S LT

Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

- CONSIDERANDO-QUE:

* Mediante el Decreto 201607006)5337 del 5 de octubre-.de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria d fcacion para, :‘gahzar,nombr:mientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pe necer/ iy reso segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedade es, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Ié)s ' iEducativos de los municipios no
certificados del Departamento de ; |

* Por el Decreto Departamental 201907.40002244:(_
cargos de Personal Docentes y Dlrecttve-fs _Docente
Educativo en los municipios no Certlﬁ (
del Sistema General de Partncnpacmnes Ly ;\

de 2019, se Modifico la Planta de
trativos para la prestacion del Servicio
3 f {ntioquia, financiados con recursos

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establece’*%Comg}ones El educador escalafonado en
servicio activo, puede ser comlsronadogé‘“n forma. te,mporzil para desempenar por encargo otro
empleo docente, para ejercer cargos de Ilbre “nombrarmiento y remocion, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal
situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafén y tiene derecho a regresar al cargo
docente, tan pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante
definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se provee de
manera definitiva”.

* Que en la planta de personal docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas en
situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencién de
novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es necesario cubrir
temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacién del servicio por el tiempo que
perdure la correspondiente novedad”. ’

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo se
aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para la calificacion de los educadores que se
postulen, la entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos sefialados.

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacién de Antioquia expidié la Circular 2018090000065
del 1 de febrero de 2018, indico los lineamientos para la asignacion de encargos de directivo
docente, verificacion del cumplimiento de los requ|5|tos minimos, valoracion de criterios, formacién
académica relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelantd en la
pagina web oficial de la Secretaria de Educacién de Antioquia.
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* La Hermana Luz Dary Valencia Lopera, Rectora de la Institucién Educativa Inmaculada Concepci6n
del municipio de Guarne, en comunicacion escrita con Radicado 2019010246719 del 2 de julio de
2019, informa que el Directivo Docente Jorge Enrique Salcedo Marin, identificado con Cédula
71.730.870, quien es el Coordinador en Propiedad en el establecimiento educativo, se encuentra con
incapacidad médica prorrogable, por lo cual solicita sea Encargado como Directivo Docente
Coordinador, el Servidor Docente MAURICIO ALBERTO OSPINA MONTOYA, identificado con Cédula
98.595.475, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, quien viene como Docente de Aula, drea de
Educacién Etica y Valores en la Institucién Educativa Inmaculada Concepcion del municipio de
Guarne, plaza 2183500-050; puesto que reune los requisitos para asumir por Encargo dicho cargo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Coordinador, en Vacante Temporal, en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, al Servidor Docente MAURICIO ALBERTO OSPINA MONTOYA, identificado con
Cédula 98.595.475, Licenciado en Pedagogia Reeducativa, en la Institucidon Educativa Inmaculada
Concepcién del municipio de Guarne, plaza 2183500-001 —poblacién mayoritaria, en reemplazo de
Jorge Enrique Salcedo Marin, identificado con Cédula 71.730.870, quien se encuentra con
incapacidad médica prorrogable; el Educador Ospina Montoya viene vinculado en Propiedad como -
Docente de Aula, drea de Educacién Etica y Valores en la Institucion Educativa inmaculada
Concepcidn del municipio de Guarne, plaza 2183500-050 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al Sefior Ospina Montoya que deberd en el mismo Acto manifestar
su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
Heno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de {a Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

F €A |
ESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

o NOMBRE N FIRMA FECHA
Reviso: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “»Q ( ; T(\W\ J\ 9 f}
T L
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano by T \ /é/ y
\ el 1015114

Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica L (b, q
\ 0\ -
Proyectt: | Carmenza Castaiio Santa % M 05-07-201
W& g A

Los arriba firmants dovlaranios gue hemos revisado el documento y To encontramos ajustadg alas normas y disposiciones legales vigenics y por (o tanto, bajo nucsira responsabilidad lo presentamos para firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO | Radicado 02019070003676

e (T

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5§ de octubre de 2016.

| CONSIDERANDO QUE: !

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones

trasladar, encargar, dar licer f

segunda instancia de los proc
docentes, directivos docente

i
%
00!

_orgar comlsmneswper
,epsos d|§C|pI|nar|os=y demas nc
sy persona| admnnlstratlvo iq

d‘ 2016, se ajusta la estructura

para realizar nombramientos,
misos, conocer y resolver en
yvedades administrativas a los
ue laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos d f{os munlcrples no certificados del Departamento de
Antioquia. ‘g dar A /f;‘

5 /
Por el Decreto 2019070002244\del 3~de ff\fayo e 2019{ se modifico la planta de cargos

docente, directivo docente y ad?nhtstratwo*:para Ia pre;taéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a [0s_> Mun|C|p|o§_, no”_cértificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos déi Sistema General de Participacion.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, eI mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el aﬁlculo 2.4.'6.143.4. ‘del Decrefo 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la

organizacidon de “las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los

establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga. sus veces-en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caucasia, se identificé en la
Institucion Educativa Divino Nifo sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel
de Basica Secundaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Caucasia, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Divino
Nifio sede Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el
mismo municipio.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer Conversion de la plaza docente oficial en el Municipio de
Caucasia, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE "NIVEL
PIUNICIEL® EDUCATIVO PLAZAS
Basica Primaria —
. Institucién Educativa Divino Todas
Cancal Nifio sede Principal FROH08 VACANTE
ot ownaive (ayfwo - 3‘?}/6??

ARTICULO SEGUNDO: La plaza Convertida en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Caucasia:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MURICRE0 EDUCATIVO PLAZAS
., - . . Basica Secundaria —
Caucasia Instltu_glon Educapvg Divino 1 Ciencias Naturales
Nifio sede Principal -
Quimica

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I\f’a\m\_& ?D

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacipn de Antioquia

= Y [y
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo & “\ “ / ( n Ok 1 N
72
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \u (1! Q,\\ \;(\ \) %] A0 | X] O b
1l - ", A N

Revis6: Virginia Sepilveda Vahos - Directora de Talento Humano ! ‘ M MM‘ p q n 6 /l’,\

h 2 7 LS |

.

Proyectd: Bealtriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano &A’Js ‘/( ‘(n tw‘ O« 41 1862010
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciokes legales vigentes y pqr lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o

presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070003677
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“Por medio del cual se causan novedades eh la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. o~ J

4]

5CONSIDERANBO QUE ‘

Mediante el Decreto 201607, ‘*eeit 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones 1 para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, oEorgar céﬁm;smnes permlsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmpllnarlos y de?nas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y fpersonal adrmmstrat:vmque laboran en los diferentes.
Establecimientos Educativos, d ;',lcados del Departamento de
Antioguia. \

Por el Decreto 2019070002243\del 3 de mayo de 2019/’i;e modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y admlhrs}?atwo ) para. la/pres{acmn del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los MUﬁIClplQS"ﬁb certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participacion.
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestaciéon y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.
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administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Zaragoza, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Simén Bolivar sede Escuela Rural Integrada Bijagual Medio,
una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Zaragoza, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural
Simén Bolivar sede Escuela Rural Integrada San Acevedo en el nivel de Basica Primaria,
la cual deberd ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afioc 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Rural Simén
Bolivar, se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas
necesarias para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisionalidad LUZ MARLENY CEBALLOS RINCON, identificada con cédula de
ciudadania N°43.530.462, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Rural
Simon Bolivar sede Escuela Rural Integrada San Acevedo, del municipio de Zaragoza en -
el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la misma Institucién
Educativa sede Escuela Rural Integrada Bijagual Medio del municipio de Zaragoza.

Por lo expuesto anteriormente, Ei Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Zaragoza,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIFEQ EDUCATIVO PLAZAS
Instituciéon Educativa Rural - L
Zaragoza Simén Bolivar sede Escuela 8950080-007 ED L
Todas
Rural Integrada San Acevedo

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Zaragoza:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Institucién Educativa Rural Basica Primaria —
Zaragoza Simén Bolivar sede Escuela 1 T
Rural Integrada Bijagual Medio

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUZ
MARLENY CEBALLOS RINCON, identificada con cédula de ciudadania N°43.530.462,
Licenciada en Educacién Basica Primaria con Enfasis en Matematicas, vinculada en
Provisionalidad Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como Docente de Basica
Primaria para la Institucion Educativa Rural Simén Bolivar sede Escuela Rural Integrada
Bijagual Medio del municipio de Zaragoza; viene como docente de la misma Institucion
Educativa sede Escuela Rural Integrada San Acevedo del municipio de Zaragoza.
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“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR D}VID ESTREPO BONNETT

Secretario de E cacién de Antioquia
yhe o 4~ I ) Q

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo me[\ gl ’ / o W[l \

eviso: uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrative § “ |
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \ Y%\ h\)b \M(b (X OB V‘ ]
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano \d\'\’i in ‘a E i/ M l Y O 6 f‘r

VI

Proyect6: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano B 4‘\" Wy VA‘ ({a] t\[l S\o r 4 17/06/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo it a las normas y dispesici legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. S e -

CONSIDERANDO,,_QUE: i

Mediante el Decreto 2016070005337 del, 5 de octubré( de>2016 se ajusta la estructura
organica y otorga funciones:a la: Set:retana de: Educacmn ‘para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcenmas otorgar comlsmnes “permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmplmanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pefsonal admlnlstratlvo .que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de ‘Ios mumcnpuﬁs no certufcados del Departamento de
Antioquia. VR

Mediante Decreto Depar’(amental No 201500001 626 del 7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal’docente y directivo docente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de” ‘AntlquIa f nanc:lados con recursos del Sistema
General de Participaciones. ..

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al

-Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los

docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizadén de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El Municipio de Copacabana, pone a disposicién de la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia la plaza de la Institucion Educativa Rural Granjas Infantiles
sede Escuela Rural Noral, para que sea reubicada en el municipio de Segovia.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Segovia, se identifico una plaza faltante en la Institucion Educativa Santo Domingo Savio
sede Principal en el nivel de Basica Secundaria.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de
categoria, en razdn de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y hacer Conversion de la plaza docente oficial en el
Municipio de Copacabana, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N2 DE
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO NIVEL — AREA
Institucion Educativa :
' Rural Granjas Infantiles Basica Primaria -
Copacabana sede Escuela Rural 1 EEB6208807 Todas
Noral

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Segovia:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE ;
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL - AREA
Segovia Institucion Educativa Santo Basica Secundaria -
Domingo Savio sede Principal Ciencias Sociales

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

oo

NESTOR DAVI[&EESTREPO BONNETT
Secyetario de Educacion de Antioquia

: LY
w— N \ +
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo e \ N A m O ] \ e Br S
] & g
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ((@&1 U b 6\,\/ 28, 2 )J 204
4
Reviso: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano \}\M ) ./\ >g o 3~ O 3 ‘ Ci
Proyects: Beatriz Helena Valeacia Sierra - Direccion de Talento Humano Bead .\} Valencla 6vocta | 26022019

Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciohes legales vigentes

presentamgs para la firma,

por Io tanto. bajo nuestra responsabilidad lo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio

Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sisf‘emas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civii fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con fa administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075.de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacioén, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido-vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente. '
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JUAN CAMILO FLOREZ BOLANOS, identificado con Cédula 1.085.285.956, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 83.8, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN CAMILO FLOREZ BOLANOS,
identificado con Cédula 1.085.285.956, Licenciado en Inglés - Francés, Especialidad Inglés - Francés, como
Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés para la Institucion Educativa Eduardo Aguilar, Sede
Colegio Eduardo Aguilar del municipio de Yolombd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Satisfactoria de 83.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 16 de Enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir al Servidor Docente JUAN CAMILO FLOREZ BOLANOS, identificado con
Cédula 1.085.285.956, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de Enero de
2019; decision frente a la cual procede recurso de reposicidn y en subsidio de apelacién dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisiéon Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir al Educador JUAN CAMILO FLOREZ BOLANOS, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nles
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretariolde Educacién

[ NOMBRE VA T FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para'la prestaciéon del Servicio

Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién vy vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de fos 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional -con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora WENDY VANESSA BERTHI MANTILLA, identificada con Cédula 1.065.587.545, fue
Nombrada en Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracidn Sobresaliente de 97.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a WENDY VANESSA BERTHI MANTILLA,
identificada con Cédula 1.065.587.545, Bidloga - Magister en Biologia, Especialidad Bidlogo, como Docente
de Aula, drea de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion Educativa Santo Domingo Savio, Sede
Colegio Santo Domingo Savio del municipio de Segovia, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 97.1, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 29 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a la Servidora Docente WENDY VANESSA BERTHI MANTILLA, identificada
con Cédula 1.065.587.545, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 29 de
Noviembre de 2018; decisién frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a la Educadora WENDY VANESSA BERTHI MANTILLA, en el Registro Pablico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID FQREPO BONNETT
ecretario de Educacion

J?’/ NOMBRE FIRMA FECHA
Reviso:

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m ]\ W 9_ l
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente. '

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas dellproceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente. )
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador DIEGO ABELARDO CORTES ALDANA, identificado con Cédula 1.031.140.734, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 93.3, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a DIEGO ABELARDO CORTES ALDANA,
identificado con Cédula 1.031.140.734, Socidlogo, Especialidad Sociélogo, como Docente de Aula, rea de
Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Técnico Industrial Antonio Alvarez Restrepo del municipio de
Sonsén, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 93.3, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucidn de continuidad y
a partir del 29 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir al Servidor Docente DIEGO ABELARDO CORTES ALDANA, identificado con
Cédula 1.031.140.734, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 29 de Noviembre
de 2018; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los
diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir al Educador DIEGO ABELARDO CORTES ALDANA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AvE

NESTOR DAVID R&STREPO BONNETT
Secretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 dei 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, su perado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador DANIEL SALDARRIAGA HERRERA, identificado con Cédula 1.046.668.260, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afto académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 85, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil. '

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIEL SALDARRIAGA HERRERA,
identificado con Cédula 1.046.668.260, Politélogo, Especialidad Politélogo, como Docente de Aula, drea de
Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Juan de Dios Uribe, Sede Liceo Juan de Dios Uribe del
municipio de Andes, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85, en
Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 15 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir al Servidor Docente DANIEL SALDARRIAGA HERRERA, identificado con
Cédula 1.046.668.260, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 15 de Enero de
2019; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisiéon Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir al Educador DANIEL SALDARRIAGA HERRERA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga

funciones a la Secretaria de Educa
otorgar comisiones, permisos, con
demas novedades administrativas a

en los diferentes EstablecimientosEdt

Antioquia.

* Que por el Decreto Departamen
cargos de Personal Docentes, Dire
Educativo en los municipios no Cer1
Sistema General de Participaciones.

§‘
* la ComlSIon NaC|ona| del Servnc ;

cidn_para.realizar.nombramientos,
)Cer y resolver en segunda instan

trasladar, encargar, dar licencias,
cia de los procesos disciplinarios y
personal administrativo que laboran
certificados del Departamento de

de 2019, se Modificé la Planta de
bs para la prestaciéon del Servicio

ioquia, financiados con recursos del

nsagrado en el articulo 130 de la

\}Vlgllanaa de los sistemas de carrera

eccnon del sistema de mérito en el empleo
ma Esgegﬂ de origen legislativo y en la Sentencia
g,,atjpm stracién y vigilancia corresponde a la

de los servidores publicos y es un 0 éano d 4
publico. La Carrera Docente es conside ada COo Ul
C-175 de 2006 la Corte Constltuuonal‘defecmmo qu
Comision Nacional del Servicio Civil. .

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional de! Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro {4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacioén, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, sup’eraao satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* ElEducador YONNY ANDRES GIRALDO MONTOYA, identificado con Cédula 1.036.609.904, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesiono y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 94.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretarifa de Educacidn de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a YONNY ANDRES GIRALDO MONTOYA,
identificado con Cédula 1.036.609.904, Psicélogo, Especialidad Psicologo, como Docente Orientador para
la Institucion Educativa José Maria Muiioz Florez, Sede Institucion Educativa José Maria Mufioz Flérez del
municipio de Carepa, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 94.4,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir al Servidor Docente YONNY ANDRES GIRALDO MONTOYA, identificado con
Cédula 1.036.609.904, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de
2019; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez
dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacidn de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir al Educador YONNY ANDRES GIRALDO MONTOYA, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificd la Planta de
cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* La Comisidon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional de! Servicio Civil fijo los criterios para
inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador DAVID ALONSO CALLE LONDONO, identificado con Cédula 71.766.255, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verific el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a DAVID ALONSO CALLE LONDONO,
identificado con Cédula 71.766.255, Bidlogo - Doctor en Biologia, Especialidad Bidlogo, como Docente de
Aula, 3rea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucién Educativa Anza, Sede Institucion
Educativa Anza del municipio de Anza, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 21 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir al Servidor Docente DAVID ALONSO CALLE LONDONO, identificado con
Cédula 71.766.255, en el Grado 3, Nivel Salarial AD del Escalafén Docente, a partir del 21 de Enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion
ante la Comision Naciona! Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir al Educador DAVID ALONSO CALLE LONDONO, en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.
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